GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO )
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Resolugiio CIB/MT N° 228 de 14 de novembro de 2013.

Dispde sobre o repasse de recurso financeiro ao municipio de
Nova Lacerda referente: ao Projeto de Implantagio do Plano
Cargo e Carreiras dos Profissionajs do SUS dos municipios que
compdem a Regido de Saiide Sudoeste Matogrossense do estado
de Mato Grosso, que deve contar com a cooperaciio técnica do
Ministério da Satdde e Secretdria de Estado de Saiide na sna
execuciio.

A COMISS}-_XO INTERG'ESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuiges legais e considerando:

I- A Portaria GM N° 2517/2012 no artigo 1° dispde sobre o repasse de recursos financeiros de
custeioc a Estados e Distrito Federal para apoio a projetos de planos de carreira e
desprecarizagdo do trabalho em satide;

IT - O Protocolo N° 002/2003 - Instalagdo das Mesas Estaduais e Municipais de Negociago
Permanente do SUS;

II- O Protocolo N° (003/2005 - Criagdo do Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS - SiNNP-SUS;

IV - O Protocolo 006/2006 “Diretrizes’Nacionais para a instituicdo de Planos de Carreira,
Cargos e Saldrios no Ambito do Sistema Unico de Saiide — PCCS — SUS";

V - Os projetos: “A Gestio do Trabalho em Satide no Estado de Mato Grosso: “Um olhar
sobre as 16 regides de saide” e “Projeto de implantagio do plano de cargo, carreiras SUS na
regional sudoeste matogrossense™;

VI - Que plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de
forma a contribuir com a qualificagio dos servigos prestados pelos 6rgdos e institui¢des,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;
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conflitos reafirma e reforca uma caracteristica essencial do Sistema Unico de Saide: a légica
da negociagio e pactuacgio entre os diversos atores que atuam no sistema;

VI - Que a gestdo do trabalho passou a ser concebida com base em uma visdo politica na
qual a participagio do trabalhador & fundamental para a efetividade e eficiéncia do SUS. O
trabalhador € percebido como sujeito e agente transformador de seu ambiente e ndo apenas
um “recurso humano” realizador de tarefas previamente estabelecidas pela administragio
local;

IX - Que a politica de gestdo do trabalho dentro de um sistema regionalizado ¢ também
“pensar a regionalizacio a partir de novos critérios e contetidos que déem conta da realidade
do Brasil € que ndo engessem as politicas, os acordos e CoOmpromissos intergovernamentais
em um tnico formato.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse do recurso financeiro a0 municipio de Nova Lacerda referente: ao
Projeto de Implantagio do Plano Cargo e Carreiras dos Profissionais do SUS dos Municipios
que compdem a Regido de Saide Sudoeste Matogrossense do estado de Mato Grosso, que
deve contar com a cooperagio técnica do Ministério da Saiide e Secretdria de Estado de Saide
Ita sua execugio,

Art, 2° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiabd/MT, 14 de novembro de 2013,

-

Jofge Aratijo Lafeta Neto Jairo José dos Santos Ayres
Presidente da CIB/MT Presidente do COSEMS/MT
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